Checkliste: Was sollten Vereine daher insbesonderend zeitnah tun?

1. Uberarbeiten Sie di®atenschutzerklarung auf Ihrer Vereinshomepage und geben
Sie mehr Informationen, insb. Uber die Rechte destrddfenen und ihre
Datenverarbeitung; Das gilt auch fur Vordrucke &nawilligungsformulare.

2. Uberprufen Sie dienternetseite des Vereins darauf, ob dort personenbezogene
Angaben wie Namen, Bilder und Kontaktadressen steimel vergewissern Sie sich,
dass die Personen damit einverstanden sind und miortzwingend notwendige
Angaben stehen.

3. Erarbeiten Sie eine konkretéVereins-)Datenschutzordnung mit detaillierten
Festlegungen zu den einzelnen Datenverarbeitungender Erhebung (bei Eintritt)
bis zur Loschung (bei Austritt) der Daten. Hierangass deutlich werden, welche
Daten (z.B. Name) von welchen Personen (z.B. Mitigr/Besucher) fur welche
Zwecke verarbeitet werden und welche Formulare idelmgesetzt werden sollen.
Hier sollte auch festgelegt werden, wie diechte der Betroffenen (Auskunft,
Berichtigung, Widerspruch etc.) gewahrleistet wardeBestimmen Sie einen
Ansprechpartner fur die Personen. Definieren Sigeedem eirSicherheitskonzept
das sich auch mit der Frage beschaftigt, wie SteDaienpannenumgehen, die Sie
innerhalb von 72 Stunden an die Aufsichtsbehordeelden haben.

4. Schitzen Sie die verarbeiteten Daten durch angemeSscherheitsmalinahmen
wie passwortgeschitzte Nutzer-Accounts, enge Zgydfgabe, Firewall,
regelmallige Softwareupdates und Datenverschligsdldies gilt auch, wenn ein
Mitglied ihres Vereins ,ehrenamtlich® die EDV-/ITb&@rnimmt). Hierzu zahlt auch
einesichere Aktenvernichtung

5. Verpflichten Sie lhre Mitarbeiter/Freiwillige (z.BSekretarin, Trainer) auf den
DatenschutzundsensibilisierenSie diese fur das Thema.

6. Wahlen Sie Auftragsverarbeiter (z.B. Cloud-Speicher-Dienste/Adressverwalter)
sorgfaltig aus, seien Sie kritisch und regeln Saenschutzrechtliche Aspekte
vertraglich (Art. 28 DSGVO).

7. Prufen Sie, ob lhr Verein einddatenschutzbeauftragtenbestellen muss. Falls ja,
darf der Vorstand diese Aufgabe nicht Gbernehmaterg@ssenskonflikt!).

8. Erstellen Sie ein Verzeichnis  (z.B. Excel-Tabelle) tber alle
Verarbeitungstatigkeiten des Vereins. Hierunter fallen bspw. ,Lohnabrechgun
durch  Externe  (Steuerberater)*; ,Mitgliederverwalli, ,Betrieb  der
Vereinswebseite* und die ,Beitragsverwaltung”. [@esnissen jeweils genau
beschrieben und die Einhaltung des Datenschutzaesytmtiert werden.



