GAGGENAU

Stadt mit Zukunft.
Arbeitgeber mit Weitblick.

,Die Stadt Gaggenau ist fiir mich ein zuverldssiger
Arbeitgeber. Ich schdtze die familidre Atmosphdre
und habe Spafs bei der Arbeit mit Kindern.“

llkay Inan

Die GroBe Kreisstadt Gaggenau sucht fiir die Schul- und Kleinkindbetreuung
Springerkrafte (m/w/d)

lhre Aufgaben:

* Betreuung von Kindern in den stadtischen Kindertageseinrichtungen

e Betreuung von Kindern in der Randzeiten- und Spatbetreuung der
Grund- und Ganztagsschulen

* Essensausgabe in den Schulmensen der stadtischen Ganztagsschulen

lhr Profil:

¢ Kinderfreundlichkeit, Herzlichkeit und Verstandnis
e Belastbarkeit und Ausdauer
* hohes Verantwortungsbewusstsein, zeitliche Flexibilitat und Mobilitat

Unser Angebot:

Die Stadt Gaggenau bietet in allen Stadtteilen die Betreuungsform der
Verlasslichen Grundschule an und betreibt zusatzlich Ganztagsschulen
und drei stadtische Kindergarten. Die Arbeitszeiten gestalten sich wie
folgt und konnen je nach Einrichtung variieren:

¢ Randzeitenbetreuung an den Schulen:
6.30 Uhr bis 8.40 Uhr und 12 Uhr bis 14 Uhr
* Spatbetreuung an den Schulen:
15 Uhr bis 17 Uhr
o Stadtische Kindergarten:
7.30 Uhr bis 14.30 Uhr
* Schulmensen:
12 Uhr bis 15 Uhr

Fir unser umfangreiches Betreuungsangebot suchen wir standig Sprin-
gerkrafte (m/w/d), die bei Krankheit oder Urlaub kurzfristig einspringen
und die Vertretung der jeweiligen Betreuungs- oder Kiichenkraft tiberneh-
men. Der Einsatz erfolgt im kompletten Stadtgebiet inkl. aller Ortsteile
von Oberweier bis Horden. Hierbei orientieren wir uns gerne

an den Wiinschen der Springerkrafte (m/w/d) und deren Mobilitat.

Das Stundenentgelt betrigt derzeit 14,26 Euro brutto und nimmt an
samtlichen Tariferhchungen teil. Die Stellenbesetzung erfolgt im

Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung (Minijob).

Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in einem
PDF-Dokument per E-Mail an bewerbung@gaggenau.de oder tiber unser
Bewerberportal unter www.gaggenau.de/karriere.

Fachbereich: Liliana Erbesdobler, 07225/962-516

c Bei Riickfragen stehen wir gerne zur Verfligung.
Abt. Personal: Marcel Hondmann, 07225/962-462

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!




